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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของ สสอ.วังชิ้น 

                   งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ได้จัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ  2568 ทุกแหล่งข้อมูล ทุกวิธีการที่ดำเนินการในส่วน
ของพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ ้น เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่กำหนดให้
ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ันและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป  

                    สร ุปข ้อม ูลงบประมาณค่าใช ้จ ่ ายท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรรเง ินงบประมาณตามหมวดต่างๆ                      
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน ประจำปี 2568 โดยจำแนกตามแหล่งสนับสนุน ดังนี้ 
 

งบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 ของ สสอ.วังชิ้น 

รายละเอียดงบประมาณปี 2568  แผนต้ังไว้  จำนวนที่ได้รับจัดสรรปงีบประมาณ 2568 

งบประมาณ เงินบำรุง CUP หมายเหตุ 

1) ค่าใช้จ่ายไม่จัดชื้อจัดจ้าง         

1.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 51,909 29,029.50    

1.2) ค่าสาธารณูปโภค   32,556 17,027.84 18,409.35    

1.3) ค่าจ้างลูกจ้างรายวันจำนวน 1 คน 96,714  95,122   

1.4) ค่าตอบแทน       

2) โครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง        

2.1) จัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 16,306.30 83,319.64   

2.2) จัดซื้อวัสดุทั่วไป  51,000 8,760 18,935.62   

2.3) ค่าจ้างเหมาบริการ 88,000 43,430 78,179.50   

2.4) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง      

2.5) ค่าครุภัณฑ์ 17,000  17,000   

รวมงบประมาณรายจ ่ายตามแหล่ง
จัดสรร  

420,270 137,433.14 
 

339,995.61   

รวมงบประมาณใช้จ่ายประจำปีทั้งสิ้น  477,428.75 
 

  

      

 โดยรายงานข้อมูลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา  
อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ ให้สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

โ ค ร ง ก า ร
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเน ินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ป ร ะ ก ว ด ร า ค า
อ ิ เ ล ็ กทรอ น ิ ก ส์  
(Electronic 
Bidding ebidding 

ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market 
: eMarket) 

สอบราคา 

44 44 100 44 0 0 0 0 

 

               จากตารางท่ี 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโครงการรวมท้ังส้ิน 44 
โครงการ พบว่า  โครงการทั้งหมด 44 โครงการ  จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ  100 เพราะเป็น
โครงการท่ีมีวงเงินท่ีจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน  100,000 บาท (ไม่เกินอำนาจของสาธารณสุขอำเภอ) 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการท้ังหมด และจำนวนโครงการท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 
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ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณ (บาท) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งบดำเนินงาน เงินบำรุง CUP เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding 
ebidding 

ตลาดอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic 
Market : eMarket) 

สอบราคา 

0 107,192.02 0 44 0 0 0 0 

จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่า งบประมาณจากทุกแหล่งเงิน ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังช้ิน อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ จำนวนท้ังส้ิน 107,192.02 บาท พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงท้ังส้ิน  107,192.02 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ความเส่ียงของการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีท่ีผ่านมา ดังนี้  

1. ความเส่ียงจากการจัดช้ือจัดจ้างไม่ตรงตามแผนการใช้เงินงบดำเนินการปี 2568 ท่ีต้ังไว้ ดังนี ้
1.1 การแจ้งจัดสรรงบประมาณมีจำนวนจำกัดในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอวังช้ิน ได้รับการแจ้งยอดการจัดสรรเงินหมวดงบดำเนินการแจ้งจำนวนเม็ดเงินจัดสรรจำนวนจำกัด ทำให้การ
จัดทำแผนการใช้เงินงบดำเนินการปีงบประมาณ 2568 มีไม่เพียงพอต่อกิจกรรมงบดำเนินการของหน่วยงาน 
เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตเมืองมีประชากรในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบจำนวน
มาก และมีพื้นท่ีเขตบริเวณในความรับผิดชอบกว้าง 

1.2 มีการปรับแผนใช้เงินที่ตั ้งไว้ (ตามตารางรายจ่ายที่แสดง) เนื ่องจากการแจ้งยอดการ
จัดสรรเงินหมวดงบดำเนินการแจ้งจำนวนเม็ดเงินจัดสรรจำนวนจำกัด ทำให้การจัดทำแผนการใช้เงินงบดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568  มีไม่เพียงพอต่อกิจกรรมของหน่วยงาน จึงมีความจำเป็นต้องปรับแผนการใช้เงินงบประมาณ
แบบถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการการใช้เงินงบประมาณ และจำเป็นต้องมีการ
ปรับแผนการใช้เงินภายหลังหากมีเงินเหลือจากหมวดต่างๆ 

1.3 การขอสนับสนุนงบประมาณในโครงการจากหน่วยงานอื ่นๆ มีการเลื ่อนการดำเนิน
โครงการและขอใช้งบประมาณไม่ตรงตามไตรมาตร  มีการขอเปลี่ยนแปลง/ปรับแผนการใช้เงินงบดำเนินงานตาม
ความจำเป็นภายหลังขออนุมัติแผนฯ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร  ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการล่าช้า มีระยะเวลาในการ
ดำเนินงานจำกัด เร่งด่วนในไตรมาสท่ี 4  ซึ่งเป็นระยะเวลาเร่งด่วนปลายปีงบประมาณ จึงอาจเกิดความเส่ียงในการ
ดำเนินการจัดจ้างและเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย  
3. ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัด 

1. การจัดสรรเงินบางโครงการ ระยะเวลาในการดำเนินการจัดจ้างค่อนข้างเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความ
เสี่ยงในการดำเนินการจัดจ้างและเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย เช่น การใช้งบประมาณข้ามปี และการแจ้งเลื ่อนปรับบรรจุ 
แผนการใช้งบประมาณหมวดการดำเนินการ ต่างๆ 

2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัสดุอย่างถ่องแท้ ขาดบุคลากรเจ้าหน้าท่ี
พัสดุที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะมาสนับสนุนการทำงาน และการฝึกอบรมเรียนรู้กระบวนการทั้งระบบและให้
ผู้บริหารกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

3. ปัญหาจากการเปล่ียนแปลงแบบฟอร์มต่างๆ ใหม่ตามระเบียบฯ และพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เจ้าหน้าท่ีพัสดุต้องเรียนรู้กระบวนการใหม่ 

4. งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับจัดสรรค่อนข้างจำกัด  บางหมวดค่าใช้จ่ายไม่มีในแผน/
โครงการ แต่เป็นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นสำหรับหน่วยงาน 
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5. การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ชัดเจนตามความจำเป็นของ

หน่วยงาน ทำให้ต้องมีการปรับแผนเพื่อให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
          ผลการดำเนินงานท้ังโครงการท่ีมีการดำเนินงานจัดช้ือจัดจ้าง และโครงการท่ีจัดทำสัญญาจ้าง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังหมด 44 รายการสามารถดำเนินการจัดจ้างแล้วเสร็จ ตาม
แผนงาน/โครงการ จำนวน 44 โครงการคิดเป็นรอ้ยละ 100          
5. แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานจัดชื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                   1. ต้องได้รับการจัดสรรบุคลากร เจ้าหน้าพัสดุผู้ชำนาญงานเฉพาะด้าน  และเจ้าหน้าที่พัสดุควร
ได้รับการฝึกอบรมจนมีความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
ลึกซึ้ง เรียนรู้กระบวนการท้ังระบบ  

                  2. การเสนอแผนฯ ควรต้องมีการทบทวนแนวทางการจัดสรรให้ครอบคลุมบริบทของหน่วยงาน 
รองรับการสนับสนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนให้แก่บุคลากรภายนอกเป็นค่าตอบแทนที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ และ การแจ้งเล่ือนปรับบรรจุแผนการใช้งบประมาณข้ามปี  การใช้งบประมาณหมวดการดำเนินการ ต่างๆ   

                 3. บุคลากรภายในหน่วยงานท่ีจะได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกคณะ 
ควรได้รับการอบรม เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อลดภาวะ
ความเส่ียงจาการทำงาน และผู้บริหารต้องกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง 
    4. ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มด้านอุปกรณ์ไอที ด้านสัญญาณเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์ 
เนื ่องจากบางครั้งห้องประชุมมีผู ้ใช้บริการจำนวนมาก มีการใช้อุปกรณ์เชื ่อมโยงทางอินเตอร์ ทำให้การใช้งาน
อินเตอร์เน็ตในสำนักงานค่อนข้างช้า มีผลกระทบต่อการอัพโหลดงานต่างๆของสำนักงานล่าช้า   
                  5.มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกต้องตามระเบียบพัสดุและ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯให้กับ
หน่วยงาน 
                   6.จัดทำเอกสารคู่มือ และแบบฟอร์มการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องครบถ้วนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ให้กับหน่วยงาน 
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